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s == De ce am ales sa fiu voluntar VSO:

A fi voluntar VSO iti oferd ocazia de a-ti folosi cunostintele si experienta profesionald
pentru o cauza bund. Eu consider ca este un privilegiu sa ai sansa de a contribui la o
schimbare pozitiva in viata unor persoane dezavantajate. Nu este un sacrificiu. Lasi Tn
urma un stil de viata cu care probabil te simti confortabil, e familiar, pentru un nou stil de
viatd imprevizibil si strain, dar nu este un sacrificiu. Castigi mai mult decat poti oferi, atat
pe plan profesional cat si personal. Sunt experiente pe care Tn mediul tdu familiar nu le vei
trai niciodata.

Poate ca sunt persoane care se gandesc la partea materiala — desigur ca si voluntar VSO
nu vei putea face economii din alocatia pe care o primesti — insd este absolut suficienta ca sa poti trdi decent si pldcut.
Apoi poti sa fii in Romania cu un salariu relativ bun si sa nu poti sa faci mari economii. Si poti sd te simti mizerabil si
neimplinit si cu multe zerouri in conturi. Pe de alta parte, pentru mine banii nu sunt un scop n sine si nu au fost niciodata
motivatia principald in orice job pe care |I-am avut. Asa ca, chiar si la capitolul acesta, nu cred cd e un sacrificiu, ci un
castig; depinde din ce perspectiva vezi lucrurile!

Totodatd, sunt sigura ca aceasta experienta este si 0 ocazie pentru o continuad invatare, atat pe plan personal, cat si
profesional. De fapt, pentru mine a inceput odata cu procesul de selectie, urmand apoi perioada de pregatire si in special
sesiunile de formare, care sunt foarte practice si motivante.

Selectia prin care am trecut:

Nu pot sd spun ca a fost dura selectia (ziua de evaluare), insd a fost o zi intensa si daca pand in acel moment ti-a fost
evaluatd experienta profesionald, in Londra evaluatorii urmdresc mai mult calitdtile personale si motivatia de a voluntaria
ntr-o tard slab dezvoltatd. Am fost un grup de 7 candidati, iar evaluarea a constat in cateva exercitii de grup si un interviu
individual. Dureaza aproape o zi intreagd, dar chiar daca este intensd, cu emotii, este si foarte placutad si intr-un fel diferitd
de interviurile obignuite. Pot spune ca a fost o experienta interesantd, mai ales ca intalnesti alte persoane cu aceleasi
interese Si vise.

Selectia se face pe baza unor competente pe care VSO considera cd un voluntar ar trebui sa le detind, in primul rand
adaptabitate si flexibilitate. Nimic infricosator, Tnsd VSO trebuie sa aiba cat de cat o garantie ca cei care vor pleca nu vor
abandona dupa cateva luni sau ca nu vor face nimic care sd pericliteze relatia VSO cu organizatiile locale partenere sau,
mai rdu, daune ireparabile in interactiunea cu beneficiarii.

Important la aceasta selectie este, dupa parerea mea, sa fii sincer si cat mai natural, sd nu incerci sa fii altcineva decét
ceea ce esti, cu bune si cu rele... Toti avem si calitati i defecte, dar atata timp cat constientizam si punctele mai slabe
este ok. Selectia unui candidat nu se face in detrimentul sau in comparatie cu alt candidat. Nu concurezi cu nimeni, doar
cu tine. Este si un moment bun de reflectie sa te gandesti daca intr-adevar crezi cd e momentul oportun si poti sa lasi in
urma ,viata de acasd” pentru o cu totul altd lume si un alt stil de viata.

Unde ma aflu acum:

Mi s-au propus 3 oferte, dar am ales plasamentul din India. Sentimentul predominant
cand am ajuns in India? Coplesitor! Primele 2- 3 saptdmani am avut insomnii. Probabil
din mai multe cauze...pastilele anti-malarie, entuziasmul, culorile, acomodarea cu
mancarea foarte picanta si mai ales faptul ca totul este asa de imprevizibil si fascinant.
Am stat Tn Delhi o luna de zile, unde am participat la o sesiune de pregdtire organizata
de VSO India.

Mohuda, localitatea din Orissa unde locuiesc acum este foarte diferitd de metropold. Mai
ales ca locuiesc in mediul rural. De fapt, mai exact sunt in complexul organizatiei unde
este si sediul principal si unde locuiesc si familiile personalului organizatiei. Este un
complex in mijlocul naturii la cdtiva km de satul Mohuda si vreo 16 km de Berhampur —
un orasel. Un loc impresionant de frumos si exotic — zond de dealuri in jur, padure de
copaci de mango si nuca de cocos si foarte linistit. Un mic sat, as spune.




Organizatia la care lucrez:

Gram Vikas — organizatia cu care lucrez este un ONG imens cu 30 de ani de experienta in domeniul dezvoltarii rurale,
prezent in peste 700 de sate in statul Orissa. Orissa este unul dintre cele mai sarace state din India. Mai mult de 70% din
populatia rurald din Orissa traiesc sub pragul saraciei (adica cu mai putin de 1 USD pe zi), iar morbiditatea este alarmanta.
Principala problema este apa contaminatad si salubritatea precara, care contribuie la rata mortalitatji.

Gram Vikas abordeazd problema apei si sanitatiei facilitand accesul la sistemul de aprovizionare la ap potabil3 si
salubritate (bai si toalete). Dar acesta este doar un punct de plecare si se intampla doar cu implicarea totald a comunitatji.
Adica 100% incluziune, ceea inseamna ca toti membrii din comunitate se implicd, trecand peste barierele sociale, de gen
sau de casta — care inca sunt foarte predominante in India. Rezultatele sunt incredibile in special in ceea ce priveste
reducerea cazurilor de boli si morbiditatii si Tmbunatatirea sandtatii populatiei. Apoi, se intervine cu alte proiecte de
dezvoltare — de la educatie, la agricultura, horticulturd si alte initiative pentru diversificarea surselor de trai,
guvernabilitate, Tncurajand satenii sa se implice in deciziile luate in comunitate, proiecte inovative de energie solard si
reciclabild, initiative promovand dezvoltarea durabila si egalitatea intre sexe si afirmarea femeilor. Am avut ocazia sa
vizitez cateva sate tribale si este incredibil ce impact are organlzatla Din acest punct de vedere este o organlzatle ce
poate inspira multe ONG-uri din Europa Dar, cain cazul multor - g
ONG-uri din India, exista multe provocari si nevoi, in special in
planificarea si organizarea activitatilor, comunicare si documentare.

Munca mea ca voluntar VSO:

Rolul meu este acela de Consultant in Monitorizare & Evaluare si
Documentare si lucrez direct cu Departamentul de Planificare,
Monitorizare si Evaluare al organizatiei Gram Vikas (,Dezvoltare
Rurald@”). Mai concret, voi lucra la crearea unui MIS — sistem
managerial informational pentru un program de dezvoltare rurald
integrat, adresat comunitatilor tribale din Orissa. Apoi voi lucra la
Tmbunatatirea sistemului de monitorizare si evaluare al
organizatiei, diverse activatdti de documentare, rapoarte,
propuneri de proiecte.

De asemenea, sunt implicata si intr-o coalitie formatd de ONG-uri din statul Orissa si VSO India Tn promovarea, in zonele

rurale (cu precdadere satele cu populatie tribald) a unei legi recent promulgate in India — RTI Act — Dreptul la Informatie

(Right to Information Act) — un instrument cu scopul de a elimina coruptia si a promova transparenta institutiilor publice.

. ~ » ) ~ Proiectul constd in promovarea legii i acordarea de asistenta
i TR Y AR ) .~ "% populatiei tribale in a folosi acest drept. Este un proiect pilot
initiat de VSO India si intentia este sa fie mai apoi replicat si in
alte state si extins la nivel national. Este o initiativa foarte buna
si daca are succes va avea impact cu sigurantd. Rolul meu este
n special Tn monitorizarea proiectului si in activitdti de
coordonare a coalitiei.

Oamenii cu care lucrez:

Pot sd spun ca nu mi-a fost greu sa ma acomodez din acest
punct de vedere si e foarte usor sa interactionezi cu oamenii,
tocmai datorita faptului ca sunt foarte calzi si generosi. Toatd
lumea este foarte prietenoasa si oricand ai nevoie de ceva vor
sari in ajutor. Exista un spirit comunitar impresionat. Pe de alta




parte, India este suprinzatoare si in aproape fiecare zi sunt incidente care de cele mai multe ori sunt hazlii, neobignuite si
sunt momente greu de inteles pentru noi europenii, caci este o cultura foarte diferita.

M-a impresionat in mod deosebit caldura localnicilor in satele tribale. Tn ciuda sardciei socante este coplesitor s& vezi
oamenii zambind cu generozitate si impartasind lucrurile bune din viata lor, fard sa se planga de existenta nedreapta pe
care trebuie sa o indure.

Un alt avantaj de a fi voluntar VSO este si faptul ca exista o retea
foarte puternicad si suportivd a voluntarilor. Sunt mai mult de 40
de voluntari VSO in India si sunt multe ocazii in care
interactionam, e intodeauna incurajator si un sprijin sa poti sa
impartasesti cu persoane care trec prin aceleasi experiente ca si
tine.

Planuri de viitor:

M3 bucur de alegerea facuta. Este o sansa pentru a castiga mai
multd experientd profesionald si sper sa continui pe acelasi drum
n domeniul cooperdrii si dezvoltdrii internationale. Acesta este
cazul meu, insa am ntalnit voluntari care au alte expectante si
planuri dupa aceastd experientd. Am intalnit profesionisti din -
domeniul corporatist care s-au decis sa facd ceva diferit cu viata Ior sisdiao pauza de Ia munca de corporatlst iar dupa
India se vor intoarce la vietile lor, dar cu mult mai multe abilitati si multe amintiri inedite.

Contractul meu se incheie in martie 2010. Dupa aceea voi vedea in functie si de oportunitatile ce vor apdrea atunci. M-am
gandit si la ideea de a continua colaborarea cu VSO pentru a re-voluntaria in India sau in alta tard, insd mai este mult
timp pana atunci. Deocamdata sunt aici si ma concentrez la ce reusesc sa fac aici si sper sa pot pune o caramida chiar si
mica la Gram Vikas.




